IMPULSO AL EMI’QO

AGAETE 2017

ITINERARIO FORMATIVO
DE INSERCION

PROFESIONAL EN
TRANSFORMADOS
AGROALIMENTARIOS DEL

TUNO INDIO

- e, o i ( Opuntfa _dfllem)

ﬁec:!:s\ B ‘-r P



DESTINATARIOS:

Desempleados/as locales interesados
en mejorar su cualificacién profesional,
y que deseen especializarse para
incorporarse al mercado laboral.

Los beneficiarios del proyecto serdn un
total de 15 desempleados/as del
municipio en general, ya que se les dara
la oportunidad de participar y tener en
sus manos un instrumento de ayuda
para posibilitar su insercion,
estableciendo unas pautas totalmente
personalizadas sobre su futuro laboral,
mediante un itinerario formativo
especifico de insercién laboral,
complementado con Habilidades
Sociales para la basqueda de empleo,
y acceso a las Nuevas Tecnologias de
la Informacién.

INFORMACION E INSCRIPCION:

El plazo de inscripcidn serd desde
el dia 12 de diciembre de 2017
al 3 de enero de 2018.

Se realizard un proceso de seleccién de
inscripciones atendiendo a criterios de orden
de inscripcién, minimo 3 meses de
inscripcién y tarjeta DARDE, dificultades de
acceso a la formacién y escasa cualificacién
profesional, beneficiarios/as de rentas de
insercion, etc.

Plazas limitadas hasta un maximo de
15 participantes.

LA PARTICIPACION
ES TOTALMENTE GRATUITA.

Aquellas personas interesadas

podran formalizar la inscripcién en la
Agencia de Desarrollo Local.
Departamento de Formacién y Empleo.

LUGAR DE IMPARTICION:

Aulas de formacién
Centro de Ocio y Cultura
“Parque Municipal”

OBJETIVO GENERAL:

Facilitar a los desempleados locales, con mayores dificultades para
lograr su autonomia personal, de escasa cualificacion profesional, la
insercion laboral mediante acciones de formacion ocupacional, apoyo
al empleo y puesta a nivel acorde a actividades profesionales
innovadoras.

Facilitar a los desempleados/as locales, con mayores dificultades para
lograr su autonomia personal, de escasa cualificacién profesional, los
conocimientos y habilidades necesarios para su insercion laboral
mediante acciones de formacién ocupacional y apoyo al empleo.

Facilitar y posibilitar a los desempleados/as el acceso a las Nuevas
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, eliminando la brecha
digital a través de la formacion en dichas herramientas, asi como
dotarles de habilidades para la bisqueda activa de empleo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Captar a un grupo de 15 desempleados/as locales con mayores dificultades para
lograr su autonomia personal, con baja cualificacion, para profundizar en el analisis
del grupo concreto y sus necesidades de acceso al mercado laboral.

Sensibilizar a los desempleados/as en la necesidad de introducirse en procesos
educativos.

Dotar a los participantes de técnicas y habilidades basicas para moverse en el
dmbito socio-laboral.

Ofrecer y crear espacios diferentes a su realidad cotidiana para estimular el
conocimiento y favorecer el cambio, con cardcter lidico formativo en todas las
actividades programadas.

Potenciar el desarrollo personal para la vida cotidiana y comunitaria, fomentando
actitudes positivas hacia una mayor igualdad de oportunidades.

Realizar acciones de formacién, orientacion y herramientas sociales para la bisqueda
activa de empleo a los participantes para que adquieran nuevas competencias y
cualificaciones, especialmente en sectores innovadores en los que se prevé un mayor
crecimiento de empleo, entre ellos, los transformados agroalimentarios de tuna/o
indio y sus usos alimenticios.

Programa. ACCIONES FORMATIVAS

MODULO I:

Habilidades para la Bisqueda Activa
de Empleo
10 horas

Médulo formativo especializado, que esta
orientado a adquirir conocimientos y herramientas
para potenciar las caracteristicas personales y
laborales de los desempleados/as participantes
con el fin de incrementar sus posibilidades de
insercion laboral.

Contenidos: Autoconocimiento, planteamiento
de opciones y toma de decisiones; definicién del
objetivo profesional, disefio del plan de bisqueda;
vias de acceso al mercado laboral, recursos
publicos y privados; agenda para la blsqueda de
empleo; proceso de seleccién; entrevistas; sesiones
diversas de evaluacién de competencias;
proactividad; creatividad; empoderamiento;
herramientas para la toma de decisiones; carencias
y potencialidades.

MODULO II:

Nuevas Tecnologias y TIC/Sociedad de
la Informacién
10 horas

Médulo formativo cuyo objetivo es promocionar
y mejorar la calidad de vida de los
desempleados/as mediante su habilitacién para
adaptarse a una sociedad en la que las nuevas
tecnologias han adquirido un papel cada vez mds
influyente e iniciarlos en la aplicacién prictica
de los conocimientos adquiridos y las mdltiples
posibilidades que ofrecen las Nuevas Tecnologias
como medio de intercomunicacién para
desenvolverse en el mercado laboral.

Contenidos: Conceptos fundamentales, sociedad
y conocimiento; sociedad digital; globalizacién
de la informacién; industria de los contenidos; la
nueva sociedad de informacién; implantacién del
conocimiento en las organizaciones; herramientas
para buscar, leer, programar y compartir
informacién en red; aplicaciones informdticas,
uso de internet.

MODULO Il

Itinerario Formativo de Insercion
Laboral en Transformados
Agroalimentarios de la Tuna/o Indio

125 horas

Programa formativo especializado para adquirir
nuevas competencias y cualificaciones,
especialmente en sectores innovadores en los
que se prevé un mayor crecimiento del empleo,
dada la situacién actual del mercado laboral.

Se trata por tanto de mejorar las competencias
y habilidades profesionales de las personas
desempleadas, estableciendo un itinerario
formativo de 125 horas de duracion en aquellas
actividades econémicas que presentan demandas
de empleo, y relacionadas con los nuevos
yacimientos de empleo, especialmente las referidas
a las actividades agroalimentarias en torno a la
tunera o tuna (Opuntia), y sus usos alimenticios,
como valor anadido en el sector de la restauracién
gastron'mlica local.
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El objetivo general del itinerario es identificar
los diferentes métodos que existen para transformar
y las presentaciones con valor agregado que
puedan darse en el mercado con el fin de
comercializar en su modalidad de tuna o tuno.

H1
PRODUCCION
25 hs
La tuna como recurso natural, antecedentes y
origen
Tipos y caracteristicas de Opuntia

Materia Prima, seleccién y lavado, produccién,
recoleccion, transporte, conservacion y almacenaje

El establecimiento de transformacién,
instalaciones y equipos
Higiene y mantenimiento de instalaciones

Desarrollo y control de operaciones (APPCC,
higiene producto, trazabilidad, riesgos asociados,
control de calidad, etc.)

H2
ACTIVIDADES DE PROCESADO
25 hs
Procesamiento y Transformaciones varias

Jugos, bebidas, concentrados, batidos, licores,
elaboraciones reposteras, mermeladas y conservas,
etc.

Productos congelados

u3
COMERCIALIZACION
25 hs
Envasado y Comercializacién de producto
Desarrollo de la marca y marketing

u4
PLAN DE NEGOCIO
25 hs

Plan de empresa y estudios de viabilidad en
torno a las opciones de transformados
Agroalimentarios de Tuno/a Indio.

El itinerario formativo integra contenidos y
aspectos formativos para la elaboracién del plan
de empresa, bisqueda de financiacién, habilidades
empresariales, presentacion publica del proyecto
(elevator pitch), acuerdo de socios, los trdmites y
obligaciones legales del empresario/a

H5
ASPECTOS NUTRICIONALES Y TERAPEUTICOS
25 hs

Propiedades alimenticias y medicinales, aspectos
de valor anadido y diferenciacién.

OTROS
SERVICIOS

A)
GABINETE DE
ORIENTACION

Con esta accion se
pretende dotar a los
participantes de las
herramientas y
habilidades para que
el acceso al empleo
sea mds rapido y
eficaz. Se realizardn
sesiones individuales
y grupales, para temas
especificos referentes
al acceso al empleo y
se hara especial
hincapié en las
caracteristicas de las
empresas de la
comarca norte, a
través de técnicos
propios adscritos a la
Agencia de Desarrollo
Local.

B)
INTERMEDIACION
CON EMPRESAS
DEL SECTOR

Se trata de una
accion que tiene
relacién con la
anterior, porque con
ella lo que se pretende
es escuchar y
acercarse al
empresariado de este
ambito, para ayudarle
a canalizar sus
esfuerzos en el
momento de
seleccionar personal,
asi como incentivarlo
para que vea la
formacién ofertada a
los participantes como
un medio de mejora
y productividad de su
actividad empresarial.

(@)
VISITAS TECNICAS
FORMATIVAS

Se realizaran visitas
técnicas formativas a
entidades
empresariales del
sector, para reforzar y
complementar la
formacién profesional
impartida.

De la tuna se utiliza el mucilago, la cascara, la pulpa y sus compuestos quimicos para la
elaboracién de aceites comestibles, pectinas y colorantes.

Se emplea también en la elaboracion de vinos, licores, refresco "tuna", miel de tuna,

mermeladas, jaleas, deshidratados para dulces de alto valor energético, barras de cereales,
alcohol industrial, vinagres, aromatizantes, pasta y harina forrajera.
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ITINERARIO FORMATIVO
DE INSERCION
PROFESIONAL EN
TRANSFORMADOS
AGROALIMENTARIOS DE

LA TUNA/O INDIO

EN
AGAETE

Gran Canaria

El presente programa pretende ser un
proyecto innovador para estimular la
insercion laboral de la poblacién del
municipio orientado a potenciar la
especializacién de los desempleados/as en
la transformaci6n agroalimentaria de este
fruto y diversos usos en alimentaci6n,
aunque se espera tenga efectos colaterales
de manera indirecta en el desarrollo local
del municipio y de manera extensiva a la
comarca a la que pertenece y en la
poblacién de la zona.

De la tuna se utiliza el mucilago, la
cascara, la pulpa y sus compuestos quimicos
para la elaboracién de aceites comestibles,
pectinas y colorantes. Se emplea también
en la elaboracién de vinos, licores, refresco
"tuna", miel de tuna, mermeladas, jaleas,
deshidratados para dulces de alto valor
energético, barras de cereales, alcohol
industrial, vinagres, aromatizantes, pasta y
harina forrajera. El contenido de fibras,
proteinas, minerales y materias grasas de la
Opuntia ficus indica es mayor que el
encontrado en otras frutas.

El mismo forma parte de las numerosas
lineas estratégicas de trabajo puestas en
marcha desde hace unos afios por la entidad
local, en colaboracion con otras entidades
de dmbito insular, concretamente el drea
de educacién y juventud del Cabildo de
Gran Canaria, con el fin de fomentar la
creacion de empleos complementarios y el
aprovechamiento de los recursos pdblicos
y privados, orientadas a la promocién,
activacion e impulso de empleo, con la
finalidad de poner a disposicién de los
desempleados/as locales actividades de
cualificacién y desarrollo profesional para
facilitar su insercién laboral.

Juan Ramén Martin Trujillo
ALCALDE

Jose Juan Molina Ramirez
CONCEJAL DE FORMACION
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